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    Roma 07/05/2024 

 

APPROFONDIMENTI NORMATIVI 

  
Lavoro autonomo occasionale: gestione del rapporto contrattuale 

 
Il lavoro autonomo occasionale è disciplinato dal Codice civile all’articolo 2222 e si realizza 

quando una persona si obbliga a compiere nei confronti del committente, a fronte di un 

compenso, un’opera o un servizio, con lavoro prevalentemente personale e senza vincolo di 

subordinazione. 

La procedura di legittima fruizione di questa prestazione è, nel tempo, divenuta sempre più 

complessa per la espressa volontà del legislatore di contrastare abusi e utilizzi distorti di questa 

tipologia contrattuale.  Riepiloghiamo allora requisiti, procedure, obblighi e certificazioni 

obbligatorie per essere sicuri di procedere senza rischi di sanzioni o, peggio, di conversione del 

rapporto di lavoro. 

Non sono previsti limiti di reddito ma sussistono dei requisiti di legittimità 

I caratteri essenziali sono: 

1. prestazione di lavoro prevalentemente personale; 

2. assenza di vincolo di subordinazione; 

3. corresponsione di un corrispettivo; 

4. oggetto della prestazione consistente in un’opera o un servizio. 

Nonostante non sia obbligatoria la stipula di un accordo verbale, è opportuno sottoscrivere  

una lettera d’incarico o un contratto in forma scritta che riportino, ai fini della prova, almeno  
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le seguenti informazioni essenziali: 

1. descrizione dell’attività oggetto del contratto; 

2. tempi di esecuzione e le modalità, nonché anche il luogo in cui eseguire la prestazione; 

3. compenso pattuito e tempi e modalità di pagamento; 

4. possibilità e le modalità di recesso anticipato dal contratto. 

 

Contributi previdenziali 

Oltre il limite di 5.000 euro annui per la parte eccedente questo limite il lavoratore deve iscriversi 

alla Gestione Separata INPS. I contributi previdenziali saranno per 2/3 a carico del datore di lavoro 

e per 1/3 a carico del lavoratore. 

Fiscalità 

Il reddito da lavoro autonomo occasionale è soggetto ad Irpef ed è classificato fra i redditi diversi: 

il datore di lavoro, nella sua qualità di sostituto d’imposta, applica al compenso esposto nella 

ricevuta emessa dal lavoratore la ritenuta d’acconto pari al 20% della prestazione lorda. Il 

lavoratore autonomo occasionale è tenuto a consegnare un documento fiscale che attesti quanto 

ricevuto come compenso. 

Se la prestazione di lavoro occasionale dà luogo ad un compenso superiore ai 77,47 euro è 

obbligatorio applicare sulla ricevuta una marca da bollo dal valore di 2 euro. 

 

Comunicazione preventiva. 

L’obbligo di comunicare preventivamente l’avvio di una prestazione di collaborazione occasionale 

si applica ai committenti che operano in qualità di imprenditori e al committente che omette tale 

comunicazione viene applicata una sanzione amministrativa da un minimo di 500 ad un massimo 

di 2.500 euro per ogni comunicazione omessa o ritardata. La sanzione scatta anche quando il 

rapporto di lavoro duri oltre l’arco temporale individuato nella comunicazione, e il committente 

non ne ha inviata tempestivamente una nuova. 
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Obblighi del collaboratore 

In capo ai collaboratori occasionali vige l'obbligo di iscrizione alla Gestione Separata nel caso in cui 

i compensi percepiti nel periodo d’imposta siano superiori a 5.000 euro a prescindere dal numero 

dei committenti. Per questa ragione, il collaboratore deve comunicare con immediatezza ai suoi 

committenti il superamento di tale soglia di esenzione contributiva. Se la soglia fosse superata con 

più compensi nello stesso mese, ciascun committente concorrerà al versamento dei contributi in 

misura proporzionale, in base al rapporto fra il suo compenso e il totale delle erogazioni del mese, 

nella misura del 33,72%, di cui due terzi a carico del committente e un terzo a carico del 

collaboratore. 

 

Di seguito riportiamo un modello di Contratto di Collaborazione e un modello di Ricevuta della 

prestazione. 

 

Restiamo a Vostra disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 

Distinti saluti 
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Modello di contratto di collaborazione occasionale 

 
 
(Committente)_____________________ 
 
 
(Collaboratore)_____________________ 
 
 
Le parti convengono e stipulano quanto segue:  
a) Il committente conferisce incarico al soggetto Collaboratore, il quale accetta di prestare la 
propria attività di collaborazione autonoma occasionale, avente ad oggetto la seguente attività: 
______________________________________________________________; 
b) Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attività in forma di collaborazione autonoma 
occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione nei limiti e con le modalità del presente 
contratto;  
c) La prestazione avrà inizio il giorno ……/……/……… per terminare inderogabilmente il giorno 
.……/……/…... .  
d) Il corrispettivo della prestazione viene stabilito forfetariamente in €. …………….. (in 
lettere…………………………………………………………………………………………………………………./00 euro) al lordo 
della ritenuta d’acconto, del 20%, ai sensi dell’articolo 25 del DPR n. 600/73. Il prestatore è tenuto 
ad indicare, tramite propria dichiarazione, la ricorrenza o meno dell'obbligo contributivo INPS 
dovuto alla Gestione separata al superamento del limite di 5.000,00 euro annui in relazione ai 
compensi della stessa natura già percepiti da altri soggetti nel corso dello stesso anno. 
e) In caso di eventi quali la malattia, l’infortunio o la maternità, che impediscano lo svolgimento 
della prestazione concordata, la scadenza contrattuale e lo svolgimento della prestazione si 
intendono prorogate con modalità e tempi concordati tra le parti;  
f) Il Committente s’impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso 
di grave inadempimento. In ogni caso il recesso deve essere comunicato con preavviso di almeno 5 
giorni a mezzo raccomandata. Il Collaboratore potrà sempre, se lo ritiene opportuno, far pervenire 
le proprie osservazioni e contestazioni entro 5 giorni dal ricevimento del preavviso. 
 
Firma del Committente ______________________ 
 
Firma del Collaboratore _____________________ 
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Modello di ricevuta prestazione occasionale 

 
(Collaboratore) _______________________ 

 
Spett.le (Committente)_____________ 

 
Ricevuta n° ___ del …/…/….. 
 
Il sottoscritto ________________________________________ dichiara di ricevere la somma lorda 
di euro ____________ (€ ________,00), di cui euro_______(€ ________,00) a titolo di rimborso 
spese per l’attività occasionale di collaborazione 
per_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________per un totale di ____ giorni.  
Al suddetto importo lordo andrà detratta la ritenuta d'acconto (20%) pari a euro 
___________________ (€ ______,00 ) per un corrispettivo netto pagato pari a euro (€ ______,00). 
Corrispettivo lordo        + €______________________  
Ritenuta d’Acconto 20%       - €______________________ 
Trattenuta INPS (al superamento dei 5.000 €)    - €______________________ 
Importo netto        = €______________________ 
Rimborsi spesa (Giustificativi intestati, viaggio,alloggio,vitto)  + €______________________ 
Netto a pagare        = €______________________ 
 

DICHIARA INOLTRE 
 
sotto la propria responsabilità: 

1. che la prestazione resa alla ditta ha carattere del tutto occasionale, non svolgendo il 

sottoscritto prestazione di lavoro autonomo con carattere di abitualità; 

2. di non avere fruito nell’anno ai fini contributivi, della franchigia di € 5.000 prevista dall’art. 

44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269; 

3. di non essere soggetto al regime Iva a norma dell’ex art. 5, comma 2, D.P.R. 633/72. 

 
 
 
Data______________ Firma______________________ 
    

    
 


